Liceul Tehnologic "Nicanor Morosan” Partestii de Jos
str. Solonetului, Nr. 159 , Comuna Pirtestii de Jos, Judetul Suceava
CUI 16097881 | Cod SIIIR 3361103806 | Tel. 0230237 118 | Fax 0230237 118

E-mail: grupscolarpirtesti@yahoo.com

Nr. 2435 din 04.11.2026

Anunt privind selectia unui partener

In vederea incheierii unui acord de parteneriat pentru depunerea si implementarea unui proiect in cadrul &
»Scoli pentru viitor”, Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

1. Organizatorul si obiectul selectiei

pelului

LICEUL TEHNOLOGIC "NICANOR MOROSAN” PARTESTII DE JOS institutie de invatimant preuniversitar
de stat acreditata, reprezentata legal prin prof. Oana Enache, initiazd procedura transparentd de selectie a unui
partener pentru constituirea unui parteneriat in cadrul apelului ,,Scoli pentru viitor”, Program: Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027; Prioritate: P7 — Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionalg pentru
asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si
progresului tehnologic; Obiectiv specific: ESO4.5 — imbunﬁtﬁtirea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv competente-cheie,

de antreprenoriat si digitale (FSE+) ; Actiune: 7.e.3 — Flexibilizarea si diversificarea oportunititilor de
si dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor. Aria de implementare: Regiunea Nord Est.

Solicitantul va avea calitatea de lider de parteneriat. Partenerul selectat va participa la pregétirea cererii de f
si va implementa activititi relevante, pe baza expertizei proprii, in conditiile acordului de parteneriat.

2. Cadrul aplicabil
Procedura se desfasoara in conformitate cu:

e OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programa
2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondy
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

e  Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO 2021-2027, aprobat prin Ordinul MIPE nr. 1244/2
modificarile si completrile ulterioare, inclusiv Anexa 2 — Procedura de selectie a partenerilor entititi

Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ..Scoli pentru viitor”, aprobat prin Ordinul MIPE nr. 151
precum si procedura proprie de selectie aprobati

e Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modifig
completdrile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea ner
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente aces
modificérile §i completarile ulterioare;

® Hotarérea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prev
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea ner
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente aces
modificérile si completarile ulterioare;
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e Hotarérea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru pe

ioada de

programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de ¢coeziune,

Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

y

e Hotérarea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate
de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de

dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie ju

3. Scopul si obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului:
Dezvoltarea competentelor de baza si a competentelor pentru viitor (alfabetizare functionald, matematica
STEAM) pentru cel putin 456 de elevi din LICEUL TEHNOLOGIC NICANOR MOROSAN- Pirtest

ta;

aplicatd,
ide Jos,

cu accent pe egalitatea de sanse pentru elevii din comunitati dezavantajate. Proiectul combina diagnosticarea si
interventia remediald, pregatirea pentru performanta STEAM, masuri de echitate si formarea cadrelor didactice,

programe colaborative cu comunitatea si evaluarea impactului.

Scopul proiectului:

e Scopul proiectului il reprezintd cresterea calitatii, accesibilitatii si relevantei procesului educational, prin

dezvoltarea competentelor de bazi si a competentelor pentru viitor pentru un numar de cel putin 456

de elevi

din cadrul unitétii de invatdmant, prin implementarea unor activitati educationale integrate, inovatoare si

adaptate nevoilor individuale de invétare.

e  Proiectul urmareste imbunétatirea nivelului de alfabetizare functionald a elevilor, dezvoltarea competentelor de

comunicare, matematicd, stiinte si competentelor digitale, precum si stimularea creativititii, gandir
spiritului de initiativa si capacitdtii de rezolvare a problemelor, prin utilizarea unor metode moderne de
invatare-evaluare si prin desfasurarea unor activitati practice si interdisciplinare specifice domeniilor
(Stiintd, Tehnologie, Inginerie, Arte si Matematicd). Dezvoltarea alfabetizirii functionale
competentelor aprofundate, performantei si excelentei in domenii STEAM si tehnologii.

Obiectivele specifice ale proiectului:

£ OSI - Imbunatitirea competentelor de bazi (citire-intelegere, matematica, stiinte) pentru elevii d

i critice,
predare-
STEAM
si/sau a

n grupul

tintd, prin diagnosticarea nivelului de alfabetizare functionala si programe remediale si de aprofundare (Al,

sub-activitatea 1.1).
4 OS2 - Cresterea performantei in domeniile STEAM pentru elevii din grupul tintd, prin cercuri g
STEAM, mentorat si pregétire pentru competitii (A1, sub-activitatea 1.2)

i ateliere

4+ OS3 - Sprijinirea participarii elevilor din mediul rural si din comunititi dezavantajate, prin misuri

complementare de echitate (A2).
4+ 0S4 - Dezvoltarea resurselor educationale si a competentelor cadrelor didactice (A3).
OS5 - Dezvoltarea de programe colaborative cu comunitatea locald si evaluarea impacty

=

potentialului de scalare a interventiei (A4, AS).

Grupul tintd va cuprinde minimum 456 de elevi din categoriile eligibile prevazute de ghid; personalul didag
fi inclus, optional, in functie de nevoile proiectului.

Tinta indicatorului EECO06+07 este de 456; tinta indicatorului 5SSRO09 este de minimum 80% din
asumati pentru EECO06+07.
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Durata proiectului: maximum 30 de luni, fara depasirea datei de 31.12.2029.

4, Activitatile proiectului

e Activitatea 1— Scoli pentru viitor: de la competente de baza la performantd in tehnologie si STEAM —
obligatorie si relevantd. Se va include subactivitatea de alfabetizare functionald si/sau subagtivitatea

dedezvoltare a competentelor aprofundate, performanta si excelentd in domenii STEAM si inovare teh
potrivit analizei de nevoi.

e Activitatea 2 — Masuri complementare pentru asigurarea echititii sistemului si dezvoltarea comp
cheie ale elevilor — obligatorie si relevanta.

e  Activitatea 3 — Propuneri pentru inovare curriculard participativd relevanta.

e Activitatea 4 — Programe colaborative si parteneriate comunitare pentru diversificarea contextelor de
— relevantd

e Activitatea 5 — Evaluarea impactului interventiilor educationale si analiza potentialului de scalarg
sistemic — relevanta

Configurarea interventiilor si fintele finale se vor fundamenta prin analiza de nevoi. Activitétile 1 si 2 vor re
minimum 50% din bugetul total eligibil, conform ghidului.

5. Rolul si responsabilititile partenerului

Partenerul este selectat pentru contributia directa la implementarea interventiilor educationale si a més
sprijin pentru elevi. Candidatul va propune activitatile pe care le poate realiza prin expertiza si resursel
dintre urmétoarele:

e In cadrul Activititii 1: implementarea unor programe de alfabetizare functionald si/sau ateliere edu
aplicate pentru dezvoltarea competentelor digitale, STEAM si tehnologice, cu implicarea expertilor
in cooperare cu personalul didactic.

o In cadrul Activititii 2: informarea si consilierea elevilor, dezvoltarea abilitatilor sociale si a comps
cheie, prin interventii adaptate vérstei si nevoilor participantilor.

o In cadrul Activitatii 3: sprijin metodologic, consultiri participative si contributii de specialitate la pr
pentru diversificarea ofertei educationale, cu respectarea competentelor scolii privind avizarea si imple
curriculumului.

e Incadrul Activitatii 4: programe de invitare non-formald si colaborare cu actori comunitari relevanti,
si activitati practice pentru elevi.

e In cadrul Activititii 5: contributii la evaluarea progresului elevilor si a rezultatelor interventiilor,
expertizei demonstrate.

Partenerul va contribui daca este cazul la elaborarea cererii de finantare, fundamentarea bugetulu
activitatilor asumate si pregatirea documentelor necesare depunerii. Acesta va desemna un coordonator, V
personalul calificat, resursele materiale si capacitatea financiard pentru obligatiile asumate si va
documentele necesare monitorizarii, raportarii si verificarii proiectului. Partenerul va respecta regulil
eligibilitatea cheltuielilor, evitarea dublei finantari, protectia datelor, egalitatea de sanse, nediscrim
accesibilitatea si va permite verificirile efectuate de organismele competente. Bugetul partenerului se sta
raport cu activitégile si resursele asumate. Bugetul total eligibil gestionat de lider trebuie sa fie mai m
bugetul gestionat de partenerul privat. Fiecare membru asigurd contributia proprie aplicabild, conform
Conditii Generale PEO. Partenerul nu poate subcontracta activitatile relevante pentru care a fost selecta
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expertizei proprii. Activitdtile suport pot fi contractate numai in conditiile ghidului. Selectia vizeaza un partener de

implementare, nu un furnizor exclusiv de bunuri, servicii hoteliere sau organizare de evenimente.

6. _Conditii de eligibilitate si calificare

Pot participa categoriile de parteneri eligibili de la cap. 5.1.3 din Ghidul Conditii Specifice care indeplinesc

cumulativ urmétoarele conditii:
e Sunt entitdti cu personalitate juridica, legal constituite si inregistrate fiscal, avand activitati statutare re

pentru interventiile propuse.
o indeplinesc cel putin una dintre conditiile de experienta de la sectiunea 5.1.3 a ghidului (in cazul organi

levante

zatiilor

non-guvernamentale): a) experientd in domeniul educatiei, in implementarea politicilor publice in invatamantul
preuniversitar si/sau superior ori in derularea de proiecte / activitafi cu impact social in educatie;|SAU b)

experientd in domenii centrate pe inovare, STEAM sau tehnologii sau alfabetizare functionala.

e Experienta relevanta va fi demonstrata prin dovada implementérii, in ultimii 3 ani, a minimum un proiect in

oricare din domeniile mai sus prezentate.
e Respecti cerintele generale de eligibilitate si nu se incadreaz in situatiile de excludere din Tabelele 2
Ghidului Solicitantului — Conditii Generale PEO 2021-2027.

si 3 ale

e Participd ca entitate juridicd individuald si defin capacitatea tehnica, profesionala si financiard hecesara

realizarii activitatilor propuse.

e [siasuma contributia financiara proprie aplicabild, resursele si obligatiile aferente activitatilor propuse] precum

si participarea la pregatirea si implementarea proiectului.
e Nu se afla intr-o situatie de conflict de interese care afecteaza participarea la selectie sau constituirea
parteneriatului.
Autorizatiile, acreditarile sau drepturile de practicd se prezintd numai pentru activititile propuse care le
potrivit legislatiei aplicabile.

7. Documentele dosarului de candidaturi

impun

Dosarul va include un opis si urmatoarele documente, asumate de reprezentantul legal sau de persoana

imputernicita:

1) Scrisoare de intentie, cu identificarea organizatiei si exprimarea interesului pentru parteneriat (Anexa 1)
2) Fisa organizatiei: date de identificare si contact, domenii de activitate, experientd relevanti, proiecte

implementate in ultimii 3 ani si resurse disponibile, (Anexa 2)
3) Documentele de constituire si inregistrare, statutul actualizat, certificatul de inregistrare fiscala si
calitétii reprezentantului legal.
4) Documente justificative pentru minimum un proiect relevant implementat in ultimii

dovada

3 ani:

contracte/acorduri si rapoarte, documente de receptie sau alte dovezi care atestd activititile efectiv realizate

si perioada acestora.

5) Propunere de contributie la proiect, care descrie activitatile asumate, metodologia, rezultatele si indicatorii

propusi, calendarul, echipa, resursele si bugetul estimat.
6) Nota privind valoarea addugatd a parteneriatului: complementaritatea cu scoala, expertiza
responsabilitatile si utilizarea eficientd a fondurilor.
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7) Lista personalului propus, rolurile, CV-urile si documentele relevante pentru calificari si experienta;

declaratii de disponibilitate.

8) Lista resurselor materiale si logistice disponibile si documente privind detinerea sau dreptul de ptilizare,

dupai caz.

9) Situaiile financiare aferente ultimelor trei exercitii incheiate, disponibile potrivit datei infiintarii, cu

dovada depunerii, si o prezentare a capacitatii de a sustine financiar activitdtile asumate.

10) Certificate de atestare fiscald privind obligatiile la bugetul de stat si bugetul local, valabile la depunere,
potrivit cerintelor generale aplicabile sau declaratie pe propria raspundere ca entitatea nu inregistreaza

datorii la bugetul local si la bugetul de stat.

I'1) Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea si neincadrarea in situatiile de excludere previzute

de Ghidul Conditii Generale PEO (Anexa 3).
12) Declaratie privind evitarea dublei finantari si inexistenta conflictului de interese (Anexa 4).

13) Declaratie privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene

(Anexa 5)

14) Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

(Anexa 6).

15) Autorizatii/acreditéri si documente profesionale, numai daca sunt necesare pentru activitatile propuse.

16) imputemicire, dacd documentele sunt semnate de altd persoana decat reprezentantul legal.

Documentele pot fi redactate in format propriu, cu includerea informatiilor solicitate. Copiile vor purta mentiunea

~conform cu originalul” si semnatura persoanei competente. Pentru transmiterea electronici se vor
documente PDF semnate. Nu se impune stampila ca o conditie distincts de participare.

8. Modalitatea si termenul de depunere

utiliza

Candidaturile pot fi transmise prin oricare dintre urmatoarele modalitati: depunere la sediul scolii, la LICEUL
TEHNOLOGIC ,,NICANOR MOROSAN” PARTESTII DE JOS Strada Solonetului Nr. 159, Péartestii de Jos, Jud.

Suceava; postd sau curier, e-mail grupscolarpirtesti@yahoo.com ; fax, la . 0230-237118.

Termen-limita: 19.11.2026 — ora 16:00 pentru depunerea directd pe suport hirtie, respectiv ora 16:00 a
aceleiasi zile pentru transmiterea prin posta, curier, si ora 24:00 pentru transmiterea prin e-mail sau fax.
Plicul/subiectul mesajului/pagina de insotire a faxului va contine mentiunea ,,Selectie partener — Scoli pentru viitor

2

Anuntul se publicé pe site-ul propriu al scolii www.ltnm.ro cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de termenul-limita.

Termenul incepe in prima zi lucratoare urmatoare publicarii si se finalizeaza in cea de-a zecea zi lucritoare.|la orele
indicate mai sus, daca se stabileste perioada minima. Respectarea termenului de transmitere prin postd sau qurier se
dovedeste prin documentul de expediere datat; pentru e-mail si fax, prin dovezile de transmitere. Scoala pastreazi
dovezile §i inregistreazd candidaturile cu data si ora primirii. Candidaturile transmise dupa termenul aplicabil se

resping.
Clarificiri: e-mail grupscolarpirtesti@yahoo.com; persoani de contact: director Oana Enache
tel: 0230-237118.

Raspunsurile de interes general se publicd pe website, cu acces egal pentru candidati.

9. Evaluarea si rezultatul selectiei

Anunt Selectie Partener Privat




Liceul Tehnologic ”Nicanor Morosan” Partestii de Jos
str. Solonetului, Nr. 159 , Comuna Pirtestii de Jos, Judetul Suceava
CUI 16097881 | Cod SIIIR 3361103806 | Tel. 0230237 118 | Fax 0230237118

E-mail: grupscolarpirtesti@yahoo.com

Comisia de evaluare se constituie prin act administrativ al scolii, potrivit reglementirilor interne. Evaluarea se

desfasoara in doui etape:

o Etapa I— verificarea administrativd si a eligibilitatii, conform Anexei 0.1. Numai candidatu
indeplinesc toate conditiile obligatorii trec in etapa a doua.

e Etapa Il — evaluarea capacitatii si a contributiei la proiect, conform Anexei 0.2, cu maximum 100 dé
Pragul minim de admitere este de 65 de puncte, stabilit pentru aceasti selectie.

Pragul minim de admitere este de 65 de puncte. Nu se acorda puncte pentru informatii care nu sunt sus
documente.

ile care

puncte.

inute de

Comisia poate cere candidatilor clarificari sau confirmari asupra documentelor depuse, in conditii egale pentru toti,
cu un termen de rdspuns de o zi lucratoare. Prin raspunsurile la clarificari nu se pot completa sau modifica

propunerile initiale si nu se pot schimba criteriile de evaluare.

In situatia in care doi sau mai multi candidati obtin acelasi punctaj total, departajarea se realizeazi succesiv, in

urmatoarea ordine:

1. Punctajul obtinut la criteriul 2 — Calitatea contributiei la proiect (maximum 35 de puncte);

2; Punctajul obtinut la criteriul 1 — Experienta relevantd demonstrata (maximum 25 de puncte);

35 Punctajul obtinut la criteriul 3 — Capacitatea echipei propuse (maximum 20 de puncte);

4, Punctajul obtinut la criteriul 4 — Resurse materiale si capacitate financiara (maximum 20 de puncte).

Daca egalitatea persistd, departajarea se realizeaza prin compararea succesiva a punctajelor obtinute la subgriteriile

2.1 — Relevanta contributiei propuse, 2.2 — Claritatea si fezabilitatea activitatilor asumate si 1.1 — Expe
implementarea proiectelor cu finantare nerambursabils, in aceasti ordine.

In cazul mentinerii egalitatii si dupd aplicarea tuturor criteriilor de departajare, se organizeazi tragerea la
invitarea candidatilor aflati la egalitate. Procedura si rezultatul tragerii la sorti se consemneaza intr-un proce
semnat de membrii comisiei de evaluare.

Dacd se depune o singurd candidaturi, aceasta poate fi selectatd, cu conditia si indeplineasca toate cerin
Etapa I si sd obtind cel putin 65 de puncte in Etapa a II-a.

10. Calendarul selectiei

‘ Etapa ‘L Data

ienta in

sorti, cu
s-verbal

tele din

Publicarea anuntului

05.11.2026, joi

‘Solicitéri de clarificari

l06-17.11.2026

’Publicarea ultimelor raspunsuri

[18.11.2026

B“ermen-limité candidaturi

[19.11.2026, joi

jEvaluarea ofertelor

[20.11.2026, vineri

@blicarea rezultatelor intermediare

123.11.2026, luni

‘Depunerea contestatiilor

|24.11.2026, marti

fSolu‘gionarea contestatiilor

[25.11.2026, miercuri

’Publicarea rezultatelor finale

126.11.2026, joi

il sl (et
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Selectia nu garanteazd finantarea proiectului §i nu inlocuieste procedurile de achizitie publica. Implementarea
finantatd incepe dupa aprobarea proiectului si incheierea contractului de finantare. Participarea la pregatire nu
conferd un drept automat la remunerare. Se incheie un singur acord de parteneriat pentru proiect. Scoala intocmeste
obligatoriu nota justificativd privind valoarea adiugata, utilizarea eficienti a fondurilor si rolul partenerului; nota
depusi de candidat constituie o contributie la fundamentare. Evaluarea se finalizeazi cu un raport final datat, semnat
de toti membrii comisiei, inclusiv presedintele, si asumat de reprezentantul legal al scolii. Raportu| include
referintele procedurii si anunfului, legislatia, calendarul si desfasurarea selectiei, clarificarile, toti candidatii,
evaluarea, concluziile si anexele justificative previzute de Anexa 2 PEO, inclusiv dovezile de publicare si

comunicare, ofertele, grilele, contestatiile si adresa de acceptare. Scoala raspunde pentru intreaga proceduya.

Reprezentant legal: Director,
Prof. Strugariu Oana Manuela

Semnatura:
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ANEXA 0.1
Grila de verificare administrativa si a eligibilititii
Candidat:

Nr. dosar:

Pentru fiecare cerintd, comisia consemneaza DA/NU, documentul verificat si motivarea. Toate cerintele aplicabile
sunt obligatorii.

Nr. Cerintd Rezultat

1. Dosar depus in termen si semnat de persoana competenta DA /NU

o

Entitate legal constituita, cu personalitate juridica DA/NU

Activitti statutare relevante pentru contributia propusi DA /NU

(O8]

4. Minimum un proiect relevant implementat in ultimii 3 ani, DA/NU
5. Respectarea conditiilor generale de eligibilitate si DA/NU

6. Participare ca entitate individuala si absenta conflictelor de DA / NU
7. Propunere de contributie si resurse tehnice, umane si DA/NU

8. Asumarea contributiei proprii si a obligatiilor partenerului DA / NU

9. Documentele si declaratiile obligatorii sunt prezentate; DA/NU/NA

Concluzie: ADMIS / RESPINS

Motivare:
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AN

Grila de evaluare a capacitatii si contributiei

EXA 0.2

Criteriile, punctajele, pragul si regulile de departajare sunt stabilite prin procedura proprie a scoLii si se
aprobi inainte de publicare. Prag de admitere: 65 de puncte din 100. Nu se acorda puncte pentru
informatii nedemonstrate.

Criteriu Punctaj maxim
Experienta relevanta demonstrata 25
Calitatea contributiei la proiect 35
Capacitatea echipei propuse 20
Resurse materiale si capacitate financiard 20
TOTAL 100
Regulile detaliate de acordare a punctajului sunt prezentate in continuare si se aplica tuturor candidatilor
in mod identic.
Reguli de acordare a punctajului
1. Experienti relevanti demonstrati — maximum 25 de puncte
Se evalueazi experienta organizatiei candidate in implementarea proiectelor si activitétilor similare
celor previzute in cadrul proiectului pentru care se realizeazd selectia.
o Punctaj
Subcriteriu . J
maxim
1.1. Experienta in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild, inclusiv din fonduri 10
europene, proiecte voluntariat, bugete locale, etc.
1.2. Experienta in desfasurarea activitatilor educationale, consiliere, orientare in carierd sau alte 10
activititi relevante pentru proiect
1.3. Rezultate demonstrabile obtinute in proiecte sau activitéti similare 5
TOTAL 25
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Modalitatea de acordare a punctajului:
Subcriteriul 1.1 — maximum 10 puncte:

e 10 puncte — participarea la minimum 3 proiecte relevante;

e 7 puncte — participarea la 2 proiecte relevante;

e 4 puncte — participarea la 1 proiect relevant;

e 0 puncte — experientd nedemonstrata.
Subcriteriul 1.2 — maximum 10 puncte:

e 10 puncte — minimum 3 activititi sau programe relevante realizate;

e 7 puncte — 2 activitati sau programe relevante;

e 4 puncte — 1 activitate sau program relevant;
e 0 puncte — lipsa experientei demonstrate.

Subcriteriul 1.3 — maximum 5 puncte:
e 5 puncte — rezultate concrete, cuantificabile si sustinute prin documente justificative;
e 3 puncte — rezultate relevante, descrise si sustinute partial prin documente;

e 0 puncte — rezultate nedemonstrate.

Documentele justificative pot include contracte de finantare, acorduri de parteneriat, rapoarte de activitate
adeverinte, recomandari si alte documente relevante.

2. Calitatea contributiei la proiect — maximum 35 de puncte

Se evalueazii relevanta, coerenta si fezabilitatea contributiei propuse de organizatia candidata

realizarea obiectivelor si activititilor proiectului.

Subcriteriu Punctaj maxim
2.1. Relevanta contributiei propuse in raport cu obiectivele si activitatile proiectuluil|10

2.2. Claritatea si fezabilitatea activitétilor asumate 10

2.3. Contributia la atingerea indicatorilor si rezultatelor proiectului 10

2.4. Valoarea adaugata a parteneriatului S

TOTAL 35

Modalitatea de acordare a punctajului:

Pentru fiecare dintre subcriteriile 2.1, 2.2 si 2.3:
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e 10 puncte — propunere foarte bine fundamentata, completa, coerenta si direct corelata cu

obiectivele proiectului;
e 7 puncte — propunere relevanta si fezabila, cu unele aspecte insuficient detaliate;
o 4 puncte — propunere partial relevantd, cu justificari limitate;
o 0 puncte — contributie neclara, nerelevantd sau nedemonstrata.

Pentru subcriteriul 2.4:
o 5 puncte — contributie distincta si justificata, care completeaza semnificativ capacitat
solicitantului;

e 3 puncte — contributie utila, dar cu valoare addugatd limitata;
o 0 puncte — valoare adaugata nedemonstrata.

Evaluarea se realizeazi pe baza propunerii de parteneriat, a descrierii activitatilor asumate g
celorlalte documente depuse.

3. Capacitatea echipei propuse — maximum 20 de puncte

Se evalueaza calificarile, competentele profesionale si experienta personalului propus pentru
realizarea activitatilor proiectului.

‘7 Subcriteriu HPunctaj maxiﬂ
‘3.1. Calificarile si competentele profesionale ale expertilor propu@i” 8|
’3.2. Experienta profesionald relevantd pentru activitatile asumate H 8‘
[3.3. Organizarea echipei si distribuirea responsabilitétilor &ﬁ 4\
ITOTAL | 20|

Modalitatea de acordare a punctajului:
Subcriteriul 3.1 — maximum 8 puncte:

o 8 puncte — toti expertii propusi detin calificarile si competentele relevante pentru atr
asumate;

e 5 puncte — majoritatea expertilor indeplinesc cerintele relevante;

e 2 puncte — calificarile si competentele sunt demonstrate doar partial;

e 0 puncte — calificari si competente nedemonstrate.

Subcriteriul 3.2 — maximum 8 puncte:

o 8 puncte — toti expertii propusi demonstreaza experienta relevantd pentru activitatile
atribuite;

5 puncte — majoritatea expertilor demonstreaza experientd relevanta;

o 2 puncte — experienta relevanta este demonstratd doar partial;

o 0 puncte — experienta relevantd nedemonstrata.
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Subcriteriul 3.3 — maximum 4 puncte:

e 4 puncte — echipd organizati corespunzator, cu atributii si responsabilitéti clar definite;

e 2 puncte — structurd a echipei prezentata, dar cu responsabilitati insuficient detaliate;
e 0 puncte — organizarea echipei nu este prezentata sau este neclara.

Documentele justificative pot include CV-uri, diplome, certificate de calificare, adeverinte d
experientd si organigrama echipei propuse.

4. Resurse materiale si capacitate financiari — maximum 20 de puncte

Se evalueazi capacitatea organizatiei candidate de a asigura resursele materiale, logistice si
financiare necesare implementarii activitatilor asumate.

4 Subcriteriu J’Punctaj maxim‘
‘4.1. Disponibilitatea infrastructurii si a resurselor materiale necesare” 8\
’4.2‘ Capacitatea financiard pentru sustinerea activittilor asumate J 8‘
|Z.3. Capacitatea administrativa si logistica Hﬁ 4‘
ITOTAL | 20|

Modalitatea de acordare a punctajului:
Subcriteriul 4.1 — maximum 8 puncte:

« 8 puncte — infrastructura si dotari adecvate tuturor activitétilor asumate, demonstrate
documente;

o 5 puncte — infrastructurd si dotéari adecvate majoritatii activititilor;

e 2 puncte — resurse materiale disponibile doar partial;

o 0 puncte — resurse materiale nedemonstrate.

Subcriteriul 4.2 — maximum 8 puncte:

[¢)]

prin

o 8 puncte — capacitate financiard demonstrat, adecvatd volumului activitétilor asumate;

e 5 puncte — capacitate financiara demonstrata, cu unele limitari justificate;
e 2 puncte — capacitate financiard insuficient documentata;
o 0 puncte — capacitate financiard nedemonstrata.

Subcriteriul 4.3 — maximum 4 puncte:

o 4 puncte — capacitate administrativa si logisticd adecvatd, demonstraté prin documente;

e 2 puncte — capacitate administrativa si logisticd demonstrata partial;
e 0 puncte — capacitate administrativa si logisticd nedemonstrata.
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